
 

 

Vacature bestuurslid/secretaris GO-fonds 
 
Het GO Fonds zoekt een bestuurslid in de rol van secretaris voor ongeveer vijf vergaderingen per jaar.  
 
Het GO Fonds is een klein vermogensfonds. Met de steun aan projecten en initiatieven vergroot de 
stichting de participatie in de informatiesamenleving. Onderaan het profiel kun je meer lezen over het 
fonds en waar we voor staan.  
 
Waarom deze vacature?  
 
De huidige secretaris neemt vanaf 1 januari as. de rol van voorzitter op zich, omdat de huidige 
voorzitter -volgens planning- aan het einde van het jaar vertrekt. Daarom zoeken we een nieuw 
bestuurslid met de rol van secretaris.  
 
Vanwege het profiel en de ervaring van onze overige leden, hebben wij ruimte voor een bestuurslid dat 
wellicht wat minder ervaring heeft in het besturen en/of toezichthouden en zich erin wil bekwamen.  
 
Wat ga je doen?  
 
We vergaderen zo’n vijf keer per jaar, meestal live in Den Haag en een enkele keer online.  
In een vergadering worden de ingekomen aanvragen besproken. Daarnaast staat standaard de 
voortgang van de overige projecten op de agenda. We kijken ook altijd in algemene zin terug op de 
afgelopen periode: wat valt op aan de projecten die binnen zijn gekomen? Zo houden we de vinger aan 
de pols van wat er speelt. 
 
Als secretaris ben je het eerste aanspreekpunt voor en sparring partner van de bestuursadviseur. Je 
werkt nauw met haar samen op basis van gelijkheid. De bestuursadviseur werkt zelfstandig, houdt de 
mail bij, onderhoudt de contacten met de (potentiële) aanvragers, bereidt de vergaderingen 
inhoudelijk en administratief voor en bewaakt de deadlines. Als secretaris maak je het verslag van de 
bestuursvergadering en doe je een voorstel voor de vergaderdata voor het komende jaar. Verder 
verzorg je, in samenwerking met de bestuursadviseur, de organisatie van extra activiteiten. Tijdens de 
vergadering kom je samen met de andere bestuursleden tot een besluit over de aanvraag.  
 
Wat vragen we? 
We vragen dat je (aantoonbare) interesse en/of ervaring hebt in participatie in de 
informatiesamenleving. We zijn benieuwd naar wat je visie is op digitalisering in de samenleving. We 
waarderen het als je je leergierig en kritisch opstelt, omdat wij daar zelf ook weer van leren. Je brengt 
zorgvuldigheid mee in het voorbereiden en afwikkelen van de vergaderingen en soepelheid om 
bestuursleden buiten de vergaderingen te benaderen als dat nodig is. 
 
Wat bieden we? 
De bestuursleden van het GO Fonds ontvangen een vrijwilligersvergoeding voor hun inzet en worden 
benoemd voor een periode van 5 jaar met mogelijkheid tot verlenging van eenzelfde periode.  
 
Meer informatie  
 
Voor meer informatie over de rol of het GO Fonds, kun je contact opnemen met Peter Becker, de 
huidige secretaris. Zijn mailadres is p.g.becker@hhs.nl en zijn telefoonnummer is 06-42296499.  
 
Op 2 oktober voeren we de eerste gesprekken met kandidaten. Mogelijk volgt later in oktober een 
tweede gesprek. In november benoemen we het bestuurslid/secretaris. De deadline voor het insturen 
van een motivatie en CV is woensdag 23 september 2026. Dat kan via info@gofonds.nl  
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Als bestuur van het GO Fonds hechten we aan verschillende perspectieven in het bestuur. We 
nodigen daarom nadrukkelijk ook mensen uit die zichzelf niet vanzelfsprekend in een bestuurlijke rol 
zien om te reageren.  
 
 
Meer over het GO Fonds 
Met de opbrengst van de verkoop van Stichting Gemeenschappelijke Opleidingen (GO) is op 10 
augustus 2009 het GO Fonds gevormd. In eerste instantie zijn initiatieven en projecten op het terrein 
van het (inter)nationale archief- en bibliotheekwezen en van de ontwikkeling van de 
informatiedienstverlening gesteund.  
Vanaf 2020 ligt de nadruk op participatie in de informatiesamenleving omdat wij zien dat nog lang niet 
iedereen hierin mee kan. Daarom ondersteunen we projecten -voornamelijk van not for profit 
organisaties- die op een innovatieve manier de toegang tot onze informatiesamenleving vergroten. 
Denk aan initiatieven waarbij educatie, informatievoorziening en -technologie worden ingezet om 
bestaande barrières voor deelname aan de informatiesamenleving op te heffen.  
Omdat de rol van digitalisering in de samenleving in beweging is en de verwachting is dat deze de 
komende jaren steeds zal veranderen, bewegen wij als GO Fonds daarin mee. We schromen niet om 
onze doelstellingen onder de loep te nemen en te bespreken hoe we onze relevantie kunnen 
verhogen.  
 
 


